
N O T U L E N 

SIDANG/ RAPAT : a. Pengukuran Kinerja (Pemantauan) Tribulan II dan

Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja 2019

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun

Anggaran 2019

b. Pelaksanaan Pengukuran Kinerja / Monitoring Evaluasi

Kinerja pada Aplikasi e-sempurna

Hari /Tanggal : Senin, 22 Juli 2019 

Jam Panggilan : 08.30 WIB 

Jam sidang/rapat : 09.00 – 11.30 WIB 

Acara : 1. Pembukaan

2. Pembahasan

3. Penutupan

PIMPINAN SIDANG/RAPAT 

Ketua : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang 

Sekretaris : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang 

Pencatat : Irma Desy Wulansari, S.Si, M.AP (Kasubag Renvapor) 

Peserta sidang/rapat : 1. Kabid

2. Kasie

3. Kepala UPTPP

4. Kasubag

5. Staf Renvapor

KEGIATAN SIDANG/ RAPAT 

Kata Pembukaan : Pembukaan oleh Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Malang 

Pembahasan : 1. Laporan Hasil Pengukuran Kinerja (Pemantauan) Tribulan II 

dan Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja 2019 

adalah sebagai berikut: 

a. Pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

dengan Indikator Kinerja Program Persentase

Pemenuhan Operasional Perkantoran pada tribulan II ini

memiliki realisasi kinerja sebanyak 60,9% dengan total

anggaran yang sudah terealisasi sebanyak Rp

1.607.553.907,00.

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

dengan Indikator Kinerja Program Persentase

Pemenuhan Sarana dan Prasarana Penunjang Aparatur
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pada tribulan II ini memiliki realisasi kinerja sebanyak 

43,84% dengan total anggaran yang sudah terealisasi 

sebanyak Rp 457.683.625,00. 

c. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan Indikator 

Kinerja Program Persentase Penunjang Kerja Aparatur 

pada tribulan II ini memiliki realisasi kinerja sebanyak 

100% dengan total anggaran yang sudah terealisasi 

sebanyak Rp 56.062.500,00. 

d. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

dengan Indikator Kinerja Program Persentase 

Peningkatan Kapasitas Pegawai di Perangkat Daerah 

pada tribulan II ini memiliki realisasi kinerja sebanyak 0% 

dengan total anggaran yang sudah terealisasi sebanyak 

Rp 0,00. 

e. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan dengan Indikator Kinerja 

Program Persentase Dokumen Perencanaan, Laporan 

Keuangan dan Kinerja Perangkat Daerah yang Tepat 

Waktu pada tribulan II ini memiliki realisasi kinerja 

sebanyak 33,33% dengan total anggaran yang sudah 

terealisasi sebanyak Rp 16.550.000,00. 

f. Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan 

Lingkungan Hidup dengan Indikator Kinerja Program 

Persentase hasil pemantauan kualitas lingkungan yang 

memenuhi baku mutu pada tribulan II ini memiliki 

realisasi kinerja sebanyak 0% dengan total anggaran 

yang sudah terealisasi sebanyak Rp 476.001.782,00. 

g. Program Penataan Lingkungan, Perlindungan dan 

Konservasi Sumber Daya Alam dengan Indikator Kinerja 

Program Persentase peningkatan tutupan vegetasi pada 

tribulan II ini memiliki realisasi kinerja sebanyak 0% 

dengan total anggaran yang sudah terealisasi sebanyak 

Rp 953.084.500,00. 

h. Program Pengawasan, Penertiban dan Peningkatan 

Kapasitas Kelembagaan Lingkungan Hidup dengan 

Indikator Kinerja Program Persentase hasil pengawasan 

kegiatan/ usaha yang taat terhadap peraturan 

perundangan pada tribulan II ini memiliki realisasi kinerja 

sebanyak 83,3% dengan total anggaran yang sudah 

terealisasi sebanyak Rp 436.318.500,00. 

i. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan 

Persampahan dan Penanganan Limbah B3 dengan 

Indikator Kinerja Program Persentase Layanan 



Persampahan, Persentase pengurangan sampah dan 

Persentase kegiatan/ usaha yang memiliki ijin TPS B3 

pada tribulan II ini memiliki realisasi kinerja sebanyak 

55,94% dengan total anggaran yang sudah terealisasi 

sebanyak Rp 1.622.916.380,00. 

j. Program Pelayanan Persampahan pada Unit Pelaksana 

Teknis Pelayanan Persampahan (UPTPP) dengan 

Indikator Kinerja Program Cakupan kecamatan yang 

mendapat pelayanan persampahan pada tribulan II ini 

memiliki realisasi kinerja sebanyak 100% dengan total 

anggaran yang sudah terealisasi sebanyak Rp 

823.401.449,00. 

k. Program Pembinaan Lingkungan Sosial dengan 

Indikator Kinerja Program Persentase hasil pemantauan 

kualitas lingkungan sekitar industri yang memenuhi baku 

mutu pada tribulan II ini memiliki realisasi kinerja 

sebanyak 0% dengan total anggaran yang sudah 

terealisasi sebanyak Rp 53.967.000,00. 

l. Secara keseluruhan, pada tribulan II rata-rata capaian 

kinerja program adalah 41,76 % dan rata-rata realisasi 

anggaran sebesar 36,77 %. 

m. Untuk pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas 

Lingkungan Hidup belum dapat dihitung, karena 

pengukuran IKU dilaksanakan pada tribulan IV. Pada 

tribulan II masih pada tahap pengujian kualitas air, 

kualitas udara dan pengumpulan data tutupan lahan. 

 

2. Rapat pengukuran kinerja tribulan II (Januari-Maret) 

dilaksanakan pda hari Senin, 22 Juli 2019 di Ruang Rapat 

Dinas Lingkungan Hidup, yang diikuti oleh Sekretaris, para 

Kabid, Kasubid, Kepala UPTPP dan Kasubag serta Staf 

Renvapor. Kegiatan ini merupakan pemantauan secara 

berkala (per tribulan) tentang kinerja Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Malang; 

 

Keputusan : Penekanan tugas yang harus dilakukan adalah: 

a. Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan mengevaluasi realisasi 

pelaksanaan program dan kegiatan fisik maupun non fisik, 

realisasi anggaran, bukti capaian kinerja sesuai indikator 

kinerja individu sebagaimana telah tertuang dalam 

perjanjian kinerja masing-masing dan rencana aksi yang 

telah disusun, sehingga dapat dilihat kinerja program / 

kegiatan Dinas Lingkungan Hidup pada tribulan 

selanjutnya. 



b. Kendala atau hambatan pada proses realisasi

pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran agar

dilaporkan pada Kepala Dinas beserta tindak lanjutnya.

c. Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan agar mencermati

target kegiatan / kinerja yang telah tercantum pada

Rencana Kerja dan DPA.

PIMPINAN SIDANG/RAPAT 
a.n KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Sekretaris 
Ub. 

Kasubag. Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 

IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP 
Penata 

NIP. 19821205 201101 2 003 



Dalam rangka kegiatan Rapat Evaluasi Capaian Kinerja Tribulan II 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang Tahun Anggaran 2019 dengan 

ini diminta kehadiran saudara pada : 

Hari :  Senin 

Tanggal :  22 Juli 2019 

Pukul :  08.30 WIB 

Tempat :  Ruang Rapat Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang 

Sehubungan dengan hal tersebut, guna menunjang kelancaran 

kegiatan dimaksud diminta bantuan Saudara untuk: 

1. Mengikutsertakan seluruh pejabat struktural di bidang masing-

masing;

2. Membawa bahan rapat terkait Capaian Evaluasi Kinerja Tribulan II

Tahun Anggaran 2019 pada masing-masing bidang.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan pelaksanaannya. 

a.n KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN MALANG 

Sekretaris 

Drs. EDDY SURYOTO 

Pembina 

NIP. 19620920 198802 1 001 
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      Malang,  19 Juli 2019 

  Kepada 
Nomor : 660/  /35.07.117/2019 
Sifat : Segera 
Lampiran : - 
Hal : Undangan 

 Yth. Sdr. 1. Kabid. Tata Lingkungan
2. Kabid. Pengolahan Sampah

dan Limbah B3
3. Kabid. Pengendalian

Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan

4. Kabid. Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

5. Kepala UPTPP

   di – 
    M A L A N G 
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Mengingat sudah berakhirnya kegiatan Tribulan II Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Malang Tahun Anggaran 2019, serta dalam tertib administrasi 

pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2019, maka 

terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan : 

1. Sekretaris dan Kepala Bidang diwajibkan untuk segera melaksanakan

pengukuran kinerja dan mengevaluasi pencapaian kinerja sampai Tribulan II

Tahun Anggaran 2019 sesuai dengan target yang telah ditetapkan dalam RKT

2019 (terlampir) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang;

2. Segera menyampaikan permasalahan dan langkah-langkah yang telah

dipersiapkan guna perbaikan kinerja pada Tribulan berikutnya;

3. Laporan capaian kinerja Tribulan II tersebut diatas dapat dilaporkan kepada

Kepala Dinas Lingkungan Hidup yang selambat-lambatnya diterima oleh

Sekretariat pada Jum’at, 5 Juli 2019;

4. Laporan capaian kinerja Tribulan II tersebut diatas harus memperhatikan Instruksi

Presiden No.7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

serta Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi No 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja

dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

 Malang,  Juli 2019 

 Kepada 
Nomor : 660/  /35.07.117/2019 
Sifat : Segera 
Lampiran : - 
Hal : Pemberitahuan 

 Yth. Sdr. 1. Kabid. Tata Lingkungan
2. Kabid. Pengolahan Sampah

dan Limbah B3
3. Kabid. Pengendalian

Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan

4. Kabid. Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas
Lingkungan Hidup

5. Kepala UPTPP

di –
 M A L A N G 
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a.n KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN MALANG 

Sekretaris 

Drs. EDDY SURYOTO 
Pembina 

NIP. 19620920 198802 1 001 
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Dokumentasi Rapat Pengukuran Kinerja (Pemantauan) Tribulan II dan 

Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja 2019 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Malang 

Tahun Anggaran 2019 


